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Recurso de revision: RRA 1590/22

Folio de la solicitud: 330007722000002
Acta Cumplimiento

ACTA DE LA DECIMOCUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, CELEBRADA EL VEINTIOCHO DE MARZO DE DOS MiL
VEINTIDOS.

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veintiocho de marzo del afio dos mil veintidés, se
reunié el Comité de Transparencia de la propia Comisidn, para celebrar su decimocuarta sesion extraordinaria
del afic dos mil veintidos.

Comparecieron a distancia {mediante una llamada telefénica en conferencia), en su caracter de integrantes con
derecho a voz y voto del Comité: el Mtro. Raul Jarquin Lépez, Jefe de Unidad, en supiencia del Lic. Roberto
Chaparro Sanchez, Coordinador de Control Interno y Presidente del Comité de Transparencia; el Lic. Juan Tadeo
Ramirez Cervantes, Titular de ia Unidad de Transparencia; y la Lic. Maria Beatriz Rivera Hernandez, Titular de
la Unidad Coordinadora de Archivos.

ANTECEDENTES

UNICO. El 14 de marzo de 2022, se recibid notificacion de resolucion del recurso de revisién RRA 1590/22,
mediante la cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales (INAI), determiné en definitiva:

Por lo tarto, con fundamento en el artfculo 157, fraccion lil de la Ley Federal, se modifica la respuesta del sujeto obligado, v
se le instruye para que realicen una biisgueda exhaustiva, en los archivos fisicos y electrénicos de todas las unidades
administrativas que resulfen competentes, dentro de las cuafes no podra omitir a fa Direccidn Corporativa de Administracion,
del material documental que confenga ef salario bruto y nefo mensual, de las vacantes hasta la fecha de fa solicitud y una vez
localizada, la entregue a la persona recurrents.

{...)

Por titimo, en caso de que no se encuentre lo solicitado, deberd hacer del conocimiento de la persona requirente las razones
debidamente fundadas y motivadas porlas cuales no se cuenta con dicha informacion.

CONSIDERANDO

UNICO. Este 6rgano colegiado sesiona con fundamento en lo previsto por los numerales 4 y 5 de las Reglas de
Operacion def Comité de Transparencia de Comisién Federal de Electricidad,' y es competente para confirmar
la inexistencid del material documental que contenga el salario bruto y nete mensual, de las vacantes hasta la
fecha de la solicitud, en cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del INAI; ello en apego a lo dispuesto por el
articulo 65, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP).

Con base en lo anterior, este Comité:
' RESUELVE

PRIMERO. Visto el tramite de la solicitud con folio 330007722000002, asi como la secuela procesal del medio
de impugnacion identificado con la clave RRA 1590/22, sustanciado ante el INAl y, en cumplimiento a lo ordenado
por el érganc garante, este cuerpo colegiado, con fundamento en el articulo 65, fraccion Il de la LFTAIP, toma
conocimiento de que la Direccidon Corporativa de Administracion de la Comision Federal de Electricidad
reportéd haber realizado la blsqueda exhaustiva del material documental que contenga el salario bruto y neto
mensual, de las vacantes hasta ia fecha de la solicitud, como lo ordend el Pleno del INAI, de manera que no se
ve impedimento para confirmar su inexistencia; esto en términos de lo previsto por la fraccion Il del articulo
141 de la LFTAIP, asi como por el articulo 143 del referido ordenamiento. Ello en virtud de que la citada area

" Ultima modificacién aprobada en la sesion ordinaria que se celebra el 15 de octubre de 2019, / :
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informé no haber encontrado expresion documental alguna por las razones expuestas en el escrito de
cumplimiento que acompafia al presente instrumento y que forma parte integral del mismo.

2022, Afio de Ricardo Fiores Magon”

En tal guisa, se estima aplicable al caso que nos ocupa el criterio 4/19 del Pleno del INAI, que a la letra dice:

Propdsito de la declaracién formal de inexistencia. El propdsito de que los Comités de Transparencia emitan
una declaracion que confirme la inexistencia de la informacion solicitada, es garantizar al solicitante que se
realizaron las gestionss necesarias para la ubicacidn de la informacién de su interés; por fo cual, el acta en el
que se haga constar esa declaracion formal de inexistencia debe contener los elementos suficientes para
generar en los solicitantes la certeza del cardcter exhaustivo de la bdsqueda de lo solicitado.

[Enfasis afadido.]

A efecto de generar certeza en la persona peticionaria sobre la exhaustividad del proceso, se anexa también a
la presente acta, el formato que documenta el procedimiento de busgueda efectuado al interior del area en
mencion. Dicha documental, de igual manera, forma parte integral del presente instrumento.

SEGUNDQ. Se ordena a la Unidad de Transparencia que notifique a la persona solicitante (recurrente) la
presente resolucion, remitiendo copia de ello al INAL, con el objetivo de que dicho 6rgano auténomo pueda tener
como total y definitivamente concluide el presente asunto.

No habiendo otra cuestidon que tratar, se dio por terminada la sesion, siendo las diecisiete horas con treinta
minutos del dia de su fecha.

Asi lo proveyeron y firmaron los CC. Integrantes del Comité de Transparencia de la Comision Federal de
Electricidad que comparecieron a [a sesidon extraordinaria celebrada el veintiocho de marzo de dos mil veintidés.

MTRO. RA(
Prasidente suplentg

Lic. MARIA BEATRIZ RIVERA HERNANDEZ Lic. JuAN TADEO RAMIREZ CERWANFES

Integ@oﬁ Transparencia Integrante del Comité de '2'7’\ rgﬁcia

A 4
L > ﬁ’ S
Esta foja corresponde al acta de la decimocuarta sesién extraardinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 28 de marzo de 2022, para

cumgplir con lo ordenado por al INAI en relacién con el recurso de revision RRA 1590/22.
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GAS/RTH/2022/0255
Ciudad de México a, 16 de marzo de 2022

Lic, Juan Tadeo Ramirez Cervantes
Titular de la Unidad de Transparencia de la CFE
Presente

Se hace referencia al recurso de revision RRA 1590/22, en contra de la respuesta proporcionada a la
solicitud con nimero de folio 330007722000002, en el que el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, resolvid sobreseer parcialmente, modifica e
instruye lo siguiente;

*Modificar la respuesta del sujeto obligado y se le instruye para que realicen una busqueda exhaustiva, en
los archivos fisicos y electronicos de todas las unidades administrativas que resulten competentes, dentro de
las cuales no podrd omitir a la Direccién Corporativa de Administracidn, del material documental que
contenga el salario bruto y neto mensual, de las vacantes husta la fecha de la solicitud y una vez localizada,
o entreque a la persoha recurrente.”.

En curmnplimiento a lo instruido, la Gerencia de Administracion y Servicios de la Coordinacion de Recursos
Humanos adscrita a la Direccidon Corporativa de Administracion realizéd blsgueda exhaustiva en los
sistemas de Recursos Humanos y en |a propia Plataforma Nacional de Transparencia en el apartadc del
articulo 70, fraccion X "El nimero total de plazas y del personal de base y de confianza.." de [a Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), no se localizaron vacantes
dispanibles a la fecha.

Asimism\o, se expone que lo anterior es motivado a gue Comisién Federal de Electricidad como Empresa
Productiva del Estado, sus procesos en la “Cadena de Valor”, son de cardcter eminentemente estratégica
para el Estado Mexicano. Lo que significa que las plazas que se encuentran vacanies son ocupadas a
través de sustituciones de forma inmediata, a efecto de no interrumpir el proceso productivo y
administrativo de la Empresa, en caso contrario ocasionaria problemas en la generacion, transmision y
distribucién de [a energia eléctrica.

Adicionalmente, la Comision Federal de Electricidad, rige sus relaciones laborales en términos del articulo
123, en su apartado "A”", de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de conformidad a
lo que establece la Ley de la Comision Federal de Electricidad; mative, por el cual tampoco le es aplicable
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal, como lc establece en su
articulo primero referente a que las Entidades podran establecer sus propios sistemas de servicio
profesional de carrera, '
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Por lo que respecta al “salario brute y neto mensual de las vacantes” esta Gerencia no esta en la
posibilidad de entregar el salario bruto ante |a_inexistencia de vacantes; por lo que respecta al salario
neto, este se puede definir y proporcionar siempre y cuando estén dsterminadas las condiciones
contractuales del trabajador, ya que obedece al salaric que recibe finalmente, con las respectivas
retenciones, impuestos y otros posibles conceptos, por lo que esta Area esta imposibilitada de entregar
un salario neto.

Sobre el cumplimiento de la blsqueda exhaustiva, se requiere al Comité de Transparencia confirme la
inexistencia de la informacién requerida. De conformidad con los articulos 141y 143 de |a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacidn Publica.

Visto lo anterior, solicito exponer, se tengan por presentadas en tiempo y forma las manifestaciones
aclaratorias, las acciones y modificaciones a las observaciones correspondientes al expediente RRA

1590/22.

Atentamente

;f Roman Torres Huato
} Gerernte
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REPORTE DE BUSQUEDA EXHAUSTIVA

Fecha de elaboracion: 16/03/2022

Direccién Corporativa de Administracion / Coordinacion de Recursos

Area . - o -
Humanos / Gerencia de Administracidn y Servicios

Tipo de RRA 1590/22

informacién;
folio de la FOLIO 330007722000002
solicitud.

“CUARTO

.. se modifica la respuesta del sujeto obligado y se le instruye para que
realicen una busgueda exhaustiva, en los archivos fisicos y electronicos
de todas las unidades administrativas que resulten competentes, dentro
de las cuales no podrd omitir a la Direccion Corporativa de
Administracidn, del material documental que contenga el salario bruto
y neto mensual, de las vacantes hasta la fecha de la solicitud y una vez
Instruccion | localizada, la entregue a la persona recurrente.”,

requerida
La materia de la solicitud es:

“Folio 330007722000002

Las vacantes disponibles, su sueldo bruto y neto mensual y las vacantes
disponibles bajo la modalidad de teletrabajo, trabajo en casa o Home

Office, as{ como su sueldo brute y neto mensual.”.

Informacion | En cumplimiento a la instruccion, se llevd a cabo blsqueda exhaustiva

adicional | y razonable a lo indicado en el RRA 1590/22. El proceso de blsqueda
se realizd en sus archivos fisicos (de manera manual) como
electrénicos.

Por lo antes expuesto, se solicita al Comitée de Transparencia
confirme la inexistencia de la informacién requerida. De conformidad
con los articulos 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pdblica,
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Elabord

cefr

José A. Mora Garcia
Enface Sistema Red de Archivos (SIRAR)

Joagquin A. Ggnzalez Escaprtin Roman Torres Huato

Responsable del Arealde Control de destion Gerente de Administracion y Servicios de
y Coordinador de Trahsparencia/Archivo de la Coordinacién de Recursos Humanos de
Tramite/Responsable de Archivo de la Direccion Corporativea de
Concentracién de la Gerencia de Administracion

Administracion y Servicios

Pdgina2de 2




