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Ciudad de México, a 17 de agosto de 2021.

A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO Y
DE CONFIANZA DE LA CFE Y SUS EMPRESAS
PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS 5
Asunto: Reiteracion de medidas COVID-19.

Como es de su conocimiento, desde el inicio de la atencion de la contingencia sanitaria
provocada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), la Comisién Federal de Electricidad
(CFE) y sus Empresas Productivas Subsidiarias (EPS) han observado los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Salud para la mitigacién de los riesgos derivados de la
pandemia.

El servicio que presta la CFE se ha considerado como una actividad esencial, lo que nos
ha obligado a permanecer en actividad ininterrrumpida, a fin de asegurar el suministro de
energia eléctrica a todo el pais.

En ese contexto, de manera conjunta la CFE y el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM) han adoptado las medidas necesarias
para la proteccion de la salud del personal, cumpliendo con los lineamientos emitidos para
tal efecto por las autoridades competentes.

El 27 de julio del afio en curso se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo
por el que se da a conocer el medio de difusidon de la nueva metodologia del semaforo por
regiones para evaluar el riesgo epidemiolégico que representa la enfermedad grave de
atencion prioritaria COVID-19”, el cual sefala en su articulo segundo lo siguiente:

“Las personas a quienes se haya administrado un esquema de vacunacién contra el virus SARS-CoV-2
y habiendo transcurrido dos semanas posteriores a la aplicaciéon de la udltima dosis, no seran
consideradas dentro de la poblacién en situacién de vulnerabilidad para contraer dicha enfermedad grave
de atencién prioritaria.”

Por ello, es importante considerar este nuevo factor para determinar que el personal que
realizara actividades presenciales, en estricto apego al semaforo epidemioldgico que
publica periddicamente la Secretaria de Salud.

Actualmente, de acuerdo con el seguimiento diario que se realiza sobre el impacto del
COVID-19 en la CFE y sus EPS, nos encontramos en una etapa de alto contagio, superior
a las cifras reportadas al inicio del afo, situacién que nos obliga a continuar con las
acciones necesarias para romper la cadena de transmisién de contagios en los centros de
trabajo.

ara tal efecto, es necesario continuar con las medidas siguientes:
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Es obligatorio que el personal utilice cubrebocas al interior de los centros de trabajo
durante su jornada laboral, aun cuando se trate de personal vacunado, por lo que
su inobservancia podra ser motivo de llamados de atencion, y en caso de conductas
reiteradas de no utilizarlo, la aplicacion de las sanciones que correspondan, toda
vez que se pone en riesgo al personal del propio centro de trabajo.

De acuerdo con las necesidades del servicio, los titulares de los centros de trabajo
continuaran con la politica de favorecer el trabajo a distancia (hogar o mixto), lo que
permitird disminuir la cantidad de personal en los mismos.

Establecer horarios escalonados para el ingreso a los centros de trabajo, sin que
ello signifique acortar o alargar su jornada laboral, debiendo respetarse su duracion
conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo de
Trabajo.

Mantener la sana distancia al interior de los centros de trabajo, en particular en
aquellos espacios fisicos cerrados tales como elevadores, salas de juntas, entrada
y salida de las instalaciones.

En casos de contagio, dar aviso inmediato a su superior jerarquico y al area de
seguridad social o equivalente, asi como proporcionar datos del personal con el
que mantuvo contacto en los dias previos, a fin de identificar posibles casos
sospechosos que permita romper cadenas de contagio.

Se otorgaran facilidades para que el personal acuda a las jornadas de vacunacion,
de acuerdo con el calendario establecido en cada Entidad Federativa, debiendo
justificarse la ausencia con el comprobante del registro de vacunaciéon y el
calendario publicado para tal efecto.

Se debera entregar copia de la constancia de vacunacién a su area de recursos
humanos, a fin de que esta lo registre en la plataforma SISNAE-COVID.

Se mantiene la politica de favorecer las reuniones de trabajo a través de medios
remotos de comunicacion.

Se prohiben celebraciones y festejos en las instalaciones de los centros de trabajo,
con el proposito de reducir posibles focos de infeccion.

Se recomienda el lavado frecuente de manos con agua y jabdén, asi como la
utilizacion de gel antibacterial al ingreso a las instalaciones de la CFE y de sus EPS.

Se deberan respetar las medidas establecidas en el “Protocolo de Seguridad
Sanitaria para la Reincorporacion de Actividades a los Centros de bajo de la
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Comision Federal de Electricidad’, asi como en los diversos instrumentos
regulatorios emitidos por las autoridades sanitarias del Gobierno de la Republica.

Es recomendable que el personal aplique medidas de higiene y proteccion personal
en su entorno familiar, toda vez que la transmision de este virus se ha presentado
frecuentemente por contacto con familiares y amigos contagiados.

Semanalmente se emite un comunicado de prensa en el que se informa sobre la
situacion del impacto del COVID-19 en la CFE y sus EPS, por lo que se invita al
personal a consultarlo en la pagina web de la empresa.

En el portal de la nueva normalidad se encuentra disponible informacion del
protocolo de medidas sanitarias, el semaforo epidemiolégico, comunicados
oficiales, materiales de consulta y preguntas frecuentes, entre otros, por lo que se
les invita a visitarlo en la  direccion electrénica  siguiente
https://www.cfe.mx/nuevanormalidad/Pages/default.aspx

De igual manera continuaran los esfuerzos para que, en aquellos espacios fisicos
que por su naturaleza y circunstancia no presenten una ventilacion adecuada, se
lleven a cabo las acciones necesarias para prevenir contagios en los trabajadores
adscritos a las mismas.

El cuidado de la salud en nuestro entorno laboral es una responsabilidad conjunta de
autoridades y trabajadores, asi como una obligaciéon de todos respetar las directrices
emitidas por las autoridades sanitarias y en el presente comunicado.

La CFE y el SUTERM asumen el compromiso de continuar trabajando conjuntamente para
proteger al personal, reconociendo que son ustedes quienes hacen grande a esta
empresa del Estado Mexicano.
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