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Oficio circular No. DCA/014/2022

Ciudad de México, a 14 de octubre de 2022

DIRECTORES CORPORATIVOS, DIRECTORES
GENERALES DE EMPRESAS PRODUCTIVAS
SUBSIDIARIAS Y FILIALES, ABOGADO GENERAL,
SECRETARIO PARTICULAR DE LA DIRECCION
GENERAL, AUDITOR INTERNO, TITULAR DE LA UNIDAD
DE RESPONSABILIDADES, COORDINADORES,
TITULARES DE UNIDADES DE NEGOCIO

PRESENTES

La afectacion por COVID-19 al interior de la CFE, Empresas Productivas Subsidiarias
y Filiales se encuentra practicamente en el nivel mas bajo desde el inicio de la
pandemia en marzo de 2020, toda vez que al dia de ayer se reportaron 17 personas
contagiadas y solo 1 caso sospechoso.

El pasado 07 de octubre de 2022, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el “Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusion de los
Lineamientos para la Continuidad Saludable de las Actividades Econdémicas ante
COVID-19", a través del cual se comunica que las Secretarias de Salud, Economia,
Trabajo y Prevision Social y el Instituto Mexicano del Seguro Social, daran a conocer
los lineamientos en el sitio web www.coronavirus.gob.mx, los cuales establecen las
medidas especificas que se deberan implementar en el marco de la estrategia
general para la Nueva Normalidad, para la continuidad de las actividades laborales
de manera segura y responsable.

El 10 de octubre se difundieron los “Lineamientos para la continuidad saludable
de las actividades econémicas ante COVID-19”, considerados de aplicacion
obligatoria para todos los centros de trabajo, mismos que pueden ser consultados en
la siguiente direccion electronica: https://coronavirus.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/10/2022.10.10LineamientoCovidActividadesEconomicasNN.pdf

En dichos Lineamientos se sefiala que se deben mantener estrategias de control al
contagio y diversas recomendaciones para evitar la diseminacion del COVID-19, entre
las cuales se encuentran las siguientes:

1) Se sugiere favorecer una distancia minima de 1.5 metros al interior de los
centros de trabajo, en particular en aquellos espacios fisicos cerrados tales
como elevadores, salas de juntas, entrada y salida de las instalaciones.

2) Proveer dispensadores con soluciones a base\de alcohol al 60% a
disposicion del personal en distintos puntos del centfo de trabajo.
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3) Garantizar que los sanitarios cuenten con lavamanos y condiciones
adecuadas para la limpieza del personal.

4) Establecer un programa de limpieza y mantenimiento permanente del
centro de trabajo y los lugares de labor, incluidos los destinados a los
servicios de alimentos, de descanso y, en su caso, de pernocta, utilizando
los productos de limpieza adecuados para prevenir la propagacion del
virus.

5) En caso de ser posible, favorecer la ventilaciéon natural en espacios
comunes o de mayor concentracion de personal, ademas de aquellas areas
de trabajo con gran afluencia de personal.

6) Revisar el funcionamiento de los sistemas de ventilacion, en caso de contar
con estos, ademas de dar mantenimiento y cambios de filtro para su
correcta operacion.

En cuanto a los tapetes desinfectantes, se reitera que no existe evidencia de
que estos funcionen para prevenir el contagio, por lo cual no se deben utilizar.

Un aspecto relevante es que, si bien el uso de cubrebocas deja de ser obligatorio
en espacios abiertos, se recomienda conservar su uso en espacios cerrados
que no se encuentren ventilados o cuenten con poca ventilacion.

Al respecto, se puede omitir su uso en los siguientes supuestos:

a) Silas personas no comparten el lugar fisico de trabajo.
b) Al tomar bebidas o consumir alimentos.
c) Sise realiza trabajo fisico intenso.

Es recomendable su uso en los siguientes casos:

a) A las personas que decidieron no vacunarse o con inmunocompromiso se les
sugiere utilizarlo en todo momento.

b) En lugares de trabajo mal ventilados.

c) Las personas que compartan el mismo lugar fisico de trabajo.

No obstante, cualquier caso especial que se presente se debe valorar de manera
individual para determinar lo conducente.

Por lo anterior, solicito a ustedes se revise la totalidad d§ los lineamientos, mismos

que se remiten a su correo electronico institucional, a fin\de dar cumplimiento a las
medidas que se establecen para tal efecto.
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Asimismo, agradecemos el apoyo que han brindado desde el inicio de la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), por lo que se les conmina
a seguir cuidando y aplicar las medidas de higiene que sean necesarias en sus
entornos familiares, asi como en sus traslados de la casa a su centro de trabajo, con
el fin de evitar la propagacion del virus.

Se reitera que esta Direccion Corporativa, el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM) y el grupo de trabajo que ha dado
seguimiento de manera permanente a las acciones frente a la COVID-19 en la CFE,
con base en los diferentes lineamientos emitidos por las autoridades federales en la
materia, continuaremos monitoreando el comportamiento de la pandemia,
actualizando los protocolos y en caso de que se presente un incremento sustancial
en los casos de contagio, informaremos inmediatamente para retomar el uso
obligatorio del cubrebocas y otras medidas que las autoridades federales ordenen al
respecto.

Reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EN CUEVAS PLANCARTE SR. VICTOR FUENTES DEL VILLAR
DIRECTOR CORPORATIVO DE SECRETARIO GENERAL DEL
ADMINISTRACION su M

A

c.c.p. Lic. Manuel Bartlett Diaz - Director General - Para su superior conocimiento.
Dr. Arturo J. Ancona Garcia Lépez.- Coordinador de Recursos Humanos.



