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Circular No. DCA/002/2022
Ciudad de México, 10 de enero de 2022

DIRECTORES CORPORATIVOS, DIRECTORES
GENERALES DE EMPRESAS PRODUCTIVAS
SUBSIDIARIAS Y FILIALES, ABOGADO GENERAL,
SECRETARIO PARTICULAR DE LA DIRECCION
GENERAL, AUDITOR INTERNO, TITULAR DE LA UNIDAD
DE RESPONSABILIDADES, COORDINADORES,
TITULARES DE UNIDADES DE NEGOCIO

PRESENTES

En seguimiento a mi circular del 03 de enero pasado, relativa a la tendencia de incremento de
contagios a finales de diciembre del afio 2021 y con la informacion de los casos reportados en
el transcurso de la semana anterior, me permito informarles lo siguiente:

a. Los casos confirmados de contagios por COVID19 reportados por las Unidades
Administrativas de la CFE pasaron de 468 al cierre del afio 2021, a 1,738 al 9 de enero
del afo en curso, estimando que esta tendencia continuara en ascenso como efecto de
las fiestas de fin de afo.

b. La CFE se ha apegado a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud vy el
semaforo epidémico que se publica periddicamente, el cual fue actualizado y se presenta
el que se encuentra vigente a partir del dia de hoy:

Semaforo de riesgo epidémico
Del 10 al 23 de enero de 2022
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c. Es responsabilidad de cada Titular cumplir con los criterios y requisitos establecidos para
autorizar el trabajo a distancia (en su modalidad mixta o en hogar), cuidando siempre
mantener la operacion de la empresa, la cual por su caracter estratégico no puede
suspender labores completamente.

d. Se debera procurar que los casos de personal con comorbilidades, debidamente
acreditadas por la autoridad medica competente, realicen trabajo a distancia en las
modalidades establecidas para tal efecto, de acuerdo con los criterios de vulnerabilidad
que se adjuntan en el Anexo No. 1.

En el caso del personal que continua realizando actividades presenciales en sus centros de
trabajo o en campo, se debera observar lo siguiente:

1. Utilizar el uso de cubrebocas durante su jornada laboral y cuidar el distanciamiento fisico
en la medida lo posible.

2. Mantener las instalaciones de los centros de trabajo ventilados, con excepcion de los
lugares que por sus condiciones fisicas no sea posible realizarlo.

3. Respetar la capacidad maxima de personas definida para el uso de ascensores y areas
comunes; en caso de que se detecte su inobservancia, se les llamara la atencion
verbalmente, y en caso de conducta reiterada, se levantara constancia de hechos para
que se aplique la sancion a que haya lugar.

4. Instruir al personal para que reporte inmediatamente a su superior jerarquico cualquier
sintoma que se presuma un posible contagio por COVID-19, a fin de que sea canalizado
para su revision médica ante el IMSS, informando a su jefe inmediato el personal con el
que tuvo contacto para tomar las medidas respectivas.

5. Los casos de contacto de trabajo deberan presentar el cuestionario “Caso de Contacto de
Trabajo”, y con base en las definiciones operacionales descritas en los “Lineamientos de
actuacion para la deteccién de casos positivos y/o sospechoso de SARS-CoV-2 (COVID-
19)", se identificara a los trabajadores que requieren aislamiento, a fin de que en caso de
qgue presenten sintomas, también acudan al IMSS para su valoracion médica.

6. EI IMSS emitira el diagndstico correspondiente (en su caso, realizara la prueba para
deteccion del virus SARS-CoV-2), el tratamiento y seguimiento médico, asi como la
emision de la licencia médica correspondiente.

7. El personal debera notificar a su jefe inmediato el resultado de su prueba, a fin de que
esta sea registrada en la plataforma SISNAE-COVID-19.

8. Los asesores medicos del area de Seguridad Social o equivalentes realizaran monitoreo
de los casos positivos, con el fin de dar seguimiento al estado de salud del personal.
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La nueva variante de COVID-19 OMICRON tiene un mayor indice de contagio; sin embargo,
hasta el momento no se ha reflejado en un crecimiento exponencial en fallecimientos de personal
que lamentar.

No obstante, se observa que se han presentado casos de reinfecciones en personal reportado
anteriormente como recuperado, por lo que se requiere informar que nadie estd exento de
contagiarse y las medidas sefaladas son indispensables para disminuir su riesgo.

Siga'mos trabajando de manera coordinada para hacer frente a la pandemia de COVID-19, les
reitero mi mas alta consideracion.

ATENTAMENTE

MTRO. RUBEN CUEVAS PLANCARTE

7]! DIRECTOR CORPORATIVO DE ADMINISTRACION
/

C.CP. LIC. MANUEL BARTLETT DIAZ. DIRECTOR GENERAL. PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO.
DR. ARTURO ANCONA GARCIA LOPEZ. - CONOCIMIENTO
SR. VICTOR FUENTES DEL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DEL C.E.N. DEL SUTERM.- CONOCIMIENTO
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Anexo No. 1 de la Circular DCA/002/2022

Criterios para las poblaciones en situacién de vulnerabilidad que tienen mayor riesgo de desarrollar una
complicacién o morir por COVID-19 en la reapertura de actividades econdmicas en los centros de trabajo (Anexo I),
emitidos por el Gobierno de México el 12 de agosto de 2020.
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