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Taller “Liderazgo” y Gimnasia Cerebral

Poblacién Atendida: Ocho participantes

Se realiz6 via plataforma TEAMS el Taller sobre Liderazgo con la participacion de ocho
colaboradores de la Gerencia de Relaciones Institucionales con el objetivo de brindar
informacion tedrica y practica que les permita identificar los elementos necesarios para
“autogestionar su liderazgo”, a partir del "autoconocimiento" y consciencia de "si mismo".

Las actividades del evento se llevaron a cabo en tiempo y forma, de una manera interactiva
y dinamica. Cabe destacar, que el personal mostré empatia y disposicion para realizar los
ejercicios de gimnasia cerebral.

Se revisaron conceptos sobre “ liderazgo”,“tipos de liderazgo”, segun la rejilla administrativa
de Blake Mounton y estrategias. Asimismo, se realizé un triptico denominado “Yo soy lider”,
destinado a conocer las fortalezas y debilidades de cada participante, en su calidad de lider.

Asimismo, se realizé una pausa laboral con la finalidad de realizar un ejercicio dirigido a
identificar liderazgos, de acuerdo con las siguienies categorias.

PERSONAJE, ANIMAL, CIUDAD O PAIS, EMPRESA U ORGANIZACION, SITUACION EN
LA QUE HETENIDO QUE SER LIDERY PALABRA ASOCIADA A LIDERAZGO.

Finalmente, los participantes realizaron el ejercicio de “Super Lider”, concluyendo con el
ejercicio de “Yo soy”, con el propdésito generar una mejor identificacion acerca de sus
fortalezas y oportunidades para constituirse en lideres.
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Se aplicaron 5 cuestionarios de opinion con
los siguientes resultados

|
¢, Como te parecio la actividad?

Cuatro personas calificaron la actividad
como EXCELENTE y una persona la
considerdo como BUENA.

|
¢ Cumplio tus expectativas?

Cinco personas mencionaron que el curso
S| cumplié con sus expectativas

[ |
Comentarios Generales

= Sirvi6 para identificar fortalezas y debilidades
personales y del equipo.

= Aprendi muchas cosas de mi; fortalezas vy
areas de oportunidad en las que tengo que
trabajar.

® Estuvo agil y fue muy nutrido y dio mas
elementos para mi trabajo.

= Dinamica y muy agradable como siempre.

Muy Buena
20%

Excelente
80%




