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CFE GENERACIÓN VI
Cursos de Verano en 
Línea



Como parte de sus acciones de Responsabilidad Social, CFE Generación VI 
instrumentó durante la semana del 2 al 6 de agosto de 2021, una jornada intensiva 
de trabajo, consistente en el desarrollo de cursos de verano de carácter virtual, 
destinado a hijas e hijos de trabajadores adscritos a esta Empresa Productiva 
Subsidiaria, en colaboración con la Unidad de Género e Inclusión y la Gerencia de 
Desarrollo Social.

Los cursos de verano se orientaron a cumplir como uno de sus objetivos 
primordiales, el mejoramiento de la calidad de vida de los empleados de esta 
Subsidiaria de CFE  y de sus familias, a su vez que también permita atender los 
indicadores de la Encuesta Anual del Sistema de Clima Organizacional (SICLO), 
específicamente de aquellos relacionados con Balance Trabajo-Familia, así como 
con Identidad con la Empresa, entre los más destacables.

Los 51 niños que asistieron a los cursos, aprendieron de manera lúdica 
el respeto de valores y en paralelo, contar con conocimientos 
relacionados con Ciencia, Robótica, Arte e Inteligencia Emocional, 
principalmente, en aras de divulgar una cultura organizacional activa 
para la mejora del ambiente de trabajo y la participación familiar, 
fortaleciendo así la identidad e imagen de esta Comisión.
 
Gracias a su espontaneidad y frescura, las sesiones fueron cálidas y muy 
divertidas, lo que propició superar las expectativas programadas.
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