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Taller
“Técnicas para el 
Manejo del Estrés”
Zonas Uruapan,
Apatzingán y La Piedad



Se realizó, vía plataforma TEAMS, un taller de desarrollo humano con la participación de 74 
equipos conectados de las Zonas Uruapan (con sus centros de trabajo San Francisco y 
Paracho), Apatzingán (con sus centros de trabajo Apatzingán y Nueva Italia); y La Piedad 
(con sus centros de trabajo La Piedad y Penjamillo), en el que se abordó el tema de 
TÉCNICAS PARA EL MANEJO DEL ESTRÉS, para personal sindicalizado y de confianza.

Durante la sesión, el personal estuvo conectado desde sus oficinas, realizando las 
actividades del taller, en tiempo y forma, interactiva y dinámicamente. Cabe destacar que 
el personal mostró empatía y disposición para trabajar, conforme al programa establecido 
para este fin.

El taller-evento que fue auspiciado por la Unidad de Negocio Centro Occidente y la 
Gerencia de Desarrollo Social, se realizaron actividades orientadas a abordar y resolver 
situaciones de estrés aplicando, para ello, ejercicios de gimnasia laboral, de retos visuales 
y motrices, así como el manejo de conceptos relacionados con el estrés cotidiano.

   Uruapan, Apatzingán y La Piedad

Se aplicaron 47 evaluaciones con los siguientes resultados:

¿Como te pareció la actividad?

26 personas calificaron como EXCELENTE 
la actividad. 17 personas la  consideró como 
MUY BUENA y 4 como BUENA

¿Cumplió tus expectativas?

47 personas mencionaron que el curso SÍ 
cumplió sus expectativas.

Muy Buena 
36%

Buena 9%

Excelente
55%

    Fecha:     Julio 5, 2021

 Tipo de servicio:     Taller-Evento

73 equipos conectados y sala con 12 personas  Población Atendida:

SI 100%



Comentarios Generales

Felicitaciones y agradecimiento a instructores y GDS

Muy buen contenido, de gran utilidad

Reflexivo, dinámico, útil, destacando la necesidad de realizar un mayor número de 
cursos como este con muy buen contenido

Nos brindaron excelentes herramientas, estrategias y conocimientos
 
Dar seguimiento a actividades de desarrollo humano

En general, los participantes calificaron muy bien la actividad, destacando su importancia 
de realización, toda vez que permite alcanzar los objetivos planteados en el proyecto e 
impactar positivamente en los empleados de CFE.


