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EN EL MARCO DEL 8-M, LA CFE BUSCA ROMPER EL TECHO DE CRISTAL:
REVISARA SU ESTRUCTURA PARA QUE MAS MUJERES OCUPEN PUESTOS
DE MANDO

e La CFE conmemora el Dia Internacional de las
Mujeres para destacar el papel de esta empresa
en inspirar a nifias e incidir en las jovenes para
gue vean a la empresa como una opcion
profesional, asi como el compromiso permanente
con la igualdad de oportunidades para las
trabajadoras.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres, la Comision
Federal de Electricidad (CFE) llevo a cabo el evento “8-Materializando la igualdad de
género. Inspirar nifas, incidir en jovenes e impulsar trabajadoras”, donde el director
general de la CFE, Manuel Bartlett Diaz, instruy6 que, para materializar los esfuerzos
en materia de igualdad de género, todos los directores corporativos, asi como los
directores de las empresas productivas subsidiarias y de empresas filiales deben
revisar las estructuras de sus areas para realizar un andlisis que permita abrir
espacios para que mas mujeres ocupen puestos de mando.

“La CFE es la empresa mas importante y grande del pais, la que impulsa el
desarrollo. No hay nada sin la electricidad y buscamos que sea un ejemplo no solo
numérico, sino de calidad, para demostrar que tiene en su estructura mujeres
capacitadas y profesionales, y hacer de esta empresa un referente a nivel nacional”,
refrendé Bartlett Diaz.

Diana Marenco Sandoval, subgerenta de Informacion de la Coordinacion de
Comunicacion Corporativa, presentdé un video en el que, siguiendo el titulo que
enmarca este evento se muestra como la CFE tiene la capacidad para inspirar a
nifas y a incidir en, jovenes para ser ingenieras y ver a esta empresa como una
opcion para su desarrollo profesional.

Nimbe Duran Téllez, titular de la Unidad de Género e Inclusion (UGI), precisé que
hace un afio, en esta misma fecha, se informd que el porcentaje de mujeres en
puestos de mando habia aumentado del 6% al 13%. Al dia de hoy, estamos en un
15%, con lo cual, explicd, se muestra que seguimos avanzando, pero no a la
velocidad requerida.

Asimismo, sefial6 la responsabilidad que tiene la CFE con las nuevas generaciones,
jovenes que buscan sumarse a las filas de la industria eléctrica nacional. “Las
mujeres en México se estan formando en areas de ingenieria, ciencia y tecnologia;
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por ello, la CFE siembra una semilla de esperanza en las jévenes, quienes ven en la
electricidad el elemento que las mueve y las motiva, que las hace elegir una carrera
que las inspira a hacer de este mundo uno mejor. La CFE tiene el compromiso para
que las nifias y jovenes, que por mucho tiempo se habia pensado que no podian
acceder a carreras consideradas “para hombres”, puedan acercarse y ver a esta
empresa como una opcidn para su practica profesional”, resalto.

También, destaco que el 8 de marzo implica compromiso y recapitulacion para saber
lo que nos falta por hacer y lo que debemos hacer mejor, “es acelerar el paso porque
los derechos de las mujeres no merecen esperar. Yo quiero que este dia también
signifique un agradecimiento por estos 1495 dias de trabajo en favor de la igualdad”.

CFE Generacion VI es prueba de ello. Brenda Rosas Medellin, enlace para la
Igualdad de Género de esta empresa subsidiaria, detall6 el reciente convenio de
colaboracién con la Universidad Veracruzana, que a la fecha les ha permitido
incorporar a servicio social a las estudiantes en esa area y abrir el Curso de
Formacién de Superintendencias de Turno para su posterior ingreso.

“El objetivo es inspirar a las nifias y abrir las puertas de la CFE a las jovenes
universitarias como opcion profesional, como estrategia para reducir la brecha de
género que existe en las funciones técnicas y operativas de la industria eléctrica”,
refiri6 Rosas Medellin.

Emilia Calleja Alor, supervisora regional de CFE Generacion |, abrié camino. Estudio
y se gradué como Ingeniera en Electronica. En 2019 se convirtidé en la primera
superintendenta general en la CFE, a cargo de la Central Termoeléctrica Salamanca,
donde también fungi® como gerenta de proyecto de construccién de un ciclo
combinado.

“‘La Central representd un reto técnico, operativo y de mantenimiento, y en su
momento, se logrd con éxito recuperar cerca de 30 MW por cada unidad generadora,
lo que garantizé su operacion continda, confiable y segura de energia eléctrica a la
poblacién”, recordé Calleja Alor.

Carmen Serdan Banda, directora general de la Empresa Filial CFE Capital, destacé
la importancia y compromiso que implica llegar a ocupar un cargo de alta direccion
con conciencia de género. En la CFE son fundamentales las politicas de igualdad,
reconocié Serdan Banda, y pidié no dejar de fortalecer a la UGI, punta de lanza para
reducir las brechas de desigualdad. En CFE Capital 66% de los puestos directivos
son ocupados por mujeres.

Maria Fernanda Victoria Martinez, enlace para la Igualdad de Género de la Direccién
Corporativa de Negocios Comerciales, inform6 que, con apoyo de la UGI, se
incorporara perspectiva de género a las brigadas escolares que se realizan en el
Programa de Ahorro de Energia del Sector Eléctrico, mismas que tienen como
objetivo fomentar la cultura del ahorro y el uso eficiente de la energia y que pueden
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también ser una herramienta para llevar a que las estudiantes puedan conocer, por
ejemplo, las historias de mujeres que trabajan en la industria eléctrica.

Carolina Tavera Garcia, enlace la para la Igualdad de Género de la Auditoria Interna,
sefial6 que, a partir de la creacion de la UGI, se ha montado el andamiaje para una
efectiva igualdad de oportunidades de las mujeres en la CFE; con metas de
diversidad de género; asi como medidas contra el hostigamiento y el acoso sexual.
En su intervencion reflexiond, con las mujeres presentes, sobre la importancia de
tejer redes de apoyo, de sororidad.

“En la Unidad de Género e Inclusion se construye el primer programa de mentorias
para trabajadoras de la CFE, donde participaré. Las que ya tenemos un camino
andado tenemos el deber moral de ser mentoras, de eliminar inseguridades y
miedos, de ensefiar a ver el mundo de forma valiente, venciendo prejuicios,
asumiendo riesgos y responsabilidades, convenciéndolas que el liderazgo y éxito se
construye en conjunto”, puntualizé Tavera Garcia.

Rubén Cuevas Plancarte, director Corporativo de Administracion, resalté que en la
CFE el 8M implica compromisos y resultados, como propiciar ambientes de trabajo
seguros, inclusivos y justos; igualdad de oportunidades (contratacion y capacitacion);
asi como continuar con la prevencion y eliminar la violencia de género, ademas de
visibilizar las aportaciones de las mujeres trabajadoras de la CFE. Destac6 la suma
de esfuerzos que se ha logrado para implementar las acciones de igualdad de género
en la empresa.
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DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 2023
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